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SINTRAFARMA - SINDICATO DOS TRAB. EM DROGARIAS FARMACIA E DIST.
PROD.FARMACEUTICOS NO EST. ESP. SANTO, CNPJ n. 36.329.365/0001-01, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ADERITON FERREIRA ALCANTARA;

E

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINCADES, CNPJ n. 09.553.634/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
IDALBERTO LUIZ MORO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2016 a 31 de outubro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos Praticos de Farmacias e
Drogarias, Técnicos de Farmacias e Drogarias e Demais Trabalhadores em Drogarias, Farmacias e

Distribuidoras de Produtos Farmacéuticos e Hospitalar (Exceto os Farmacéuticos), com abrangéncia
territorial em ES, com abrangéncia territorial em ES.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregées Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustardo os salarios de seus empregados, a partir de 1° de novembro de 2016 em 7% (sete
por cento) sendo que referido reajuste incidira sobre os salarios vigentes de 31/10/2016.

PARAGRAFO UNICO: A partir de 1° de novembro de 2016, “NENHUM” empregado da categoria
representada pelo Sindicato dos Trabalhadores em Drogarias, Farméacias e Distribuidoras de Produtos
Farmacéuticos do Estado do Espirito Santo — SINTRAFARMA-ES, podera receber salério menor do que R$
1.125,00 (um mil cento e vinte e cinco reais). .



Descontos Salariais

CLAUSULA QUARTA - DESCONTOS

As empresas se comprometem a descontar de seus empregados, em seu beneficio e de seus dependentes,
as quantias referentes a plano de assisténcia, firmado pelo Sindicato e Empresas privadas, para tratamento
odontologico/ médico, desde que com autorizagdo prévia e por escrito do mesmo, juntamente com cépia de
sua-opgéo pelo plano, a teor do Enunciado de n°® 342 do Tribunal Superior do Trabalho - TST.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE HORA EXTRA

Fica estipulada que as horas extraordinarias prestadas pela categoria representada pelo SINTRAFARMA-
ES, seréo remuneradas com adicional de 75% (setenta e cinco por cento) superior ao valor da hora normal
de trabalho, havendo labor em dias de domingo, o percentual de horas extras sera de 125% (centovinte e
cinco por cento) sobre o valor da hora normal, salvo o dia 08 de outubro de 2017 que tem regra prépria.

e Adicional Noturno

CLA'USULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos trabalhadores que exercerem atividades noturnas, aquela compreendida entre as 22h
e 05h, o pagamento de adicional noturno no percentual de 20% (vinte por cento), sobre o valor da hora
diurna.

Outros Adicionais

CLAUSULA SETIMA - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO

As empresas que optarem pelo regime do “simples” e/ ou “supersimples”, pagar&o a taxa de inscricdo e
rg:novagéo anual de seus empregados ao “Servico Social do Comércio — SESC-DR/ES”.

Auxilio Alimentagéo



CLAUSULA OITAVA - CARTAO ALIMENTAGAO/REFEICAO

As empresas fornecerdo mensalmente e sem 6nus para os seus empregados, a partir de 1° de novembro
de 2016, Cartdo-Alimentacdo/Refeigdo no valor minimo de R$ 14,00 (quatorze reais) para cada dia
efetivamente trabalhado, inclusive quando estes laborarem aos sabados, domingos e feriados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os referidos cartdes serao fornecidos e/ou recarregados no primeiro dia dtil de
cada més.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica desobrigada ao cumprimento da presente clausula as empresas que
fornecerem gratuitamenteaos seus funcionarios almogo ou jantar em refeitério préprio.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os beneficios concedidos nesta clausula, ndo tém natureza salarial, estando
livres de quaisquer incidéncias de encargos trabalhistas e previdenciarios.

Auxilio Satide

CLAUSULA NONA - DO PLANO DE SAUDE

Fica instituido o Plano de Saude Ambulatorial para todos os empregados no comercio atacadista de
produtos farmacéuticos do Estado do Espirito Santo, na forma da proposta apresentada pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Drogarias, Farmacias e Distribuidoras de Produtos Farmacéuticos no Estado do Espirito
Santo, que segue em anexo & presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, que fica fazendo parte integrante
da mesma, podendo o empregador optar por outros Planos de Satde Ambulatorial, nos seguintes termos:

I - Fica o valor do Plano Ambulatorial referido no “caput” desta clausula, limitado aos seguintes parametros:
0 empregador pagara a quantia de R$ 70,00 (setentareais), para a faixa etaria de 18 (dezoito) a 43
(quarenta e trés) anos, para cada empregado; para a faixa etaria de 43 (quarenta e trés) anos em diante,
0 empregador pagara a quantia de R$ 95,00 (noventa e cinco reais);

P

I - Se o empregado aderir ao Plano de Saude de maior cobertura, de outra empresa que ndo seja da
proposta ‘apresentada pelo Sindicato dos Trabalhadores em Drogarias, Farmécias e Distribuidoras de
Produtos Farmacéuticos no Estado do Espirito Santo, que segue em anexo a presente Convencéo Coletiva
de Trabalho, que fica fazendo parte da mesma, o empregado ficara responsavel pelo pagamento da
diferenga total entre o Plano Ambulatorial, para o de maior cobertura a qual optou;

Il - O pagamento da diferenca total entre o Plano Ambulatorial para o de maior cobertura, a qual optou o



empregado, sera descontado em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e por escrito do
empregado, nos termos da Stmula de n° 342, do Tribunal Superior do Trabalho;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Exime-se da obrigacdo estipulada no caput e seus incisos, 0 empregador que
espontaneamente ja tiver contratado PLANO DE SAUDE, com assuncio de todo o seu custo, segundo as
regras ora fixadas, salvo se o empregado OPTAR em aderir ao PLANO DE SAUDE de menor custo para si,
devendo tal opgao ser feito por escrito ao empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Empregador que ja tiver contrato/convénio com outro plano de saude devera
apresentar copia do mesmo ao Sindicato dos Trabalhadores em Drogarias, Farmécias e Distribuidoras de
Produtos. Farmacéuticos no Estado do Espirito Santo, no prazo de 30 (trinta) dias, apos a publicagéo da

presente Convencao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados poderéao incluir os seus dependentes no plano de salde, com 0
pagamento total as expensas dos mesmos poderdo os valores correspondentes ser descontados em folha
de pagamento, mediante autorizag@o prévia e por escrito do empregado, nos termos do Enunciado de n°
342 do Tribunal Superior do Trabaiho.

PARAGRAFO QUARTO: Se o empregado ja for possuidor de outro plano de salGde empresarial, na
qualidade de dependente, fica a empresa desobrigada de contratar 0 plano previsto nos itens anteriores.

PARAGRAFO QUINTO: O plano de satde previsto na presente clausula, letras, incisos € paragrafos, néo
podera conter clausula de co-participagéo dos empregados quando do seu uso.

oo Pt
PARAGRAFO SEXTO: O Plano de Salde da presente clausula, letras e incisos, tém que ser,

obrigatoriamente, registrado na Agéncia Nacional de Saude.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA - DO SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

As empresas pagarao integrailmente para todos os seus empregados, constantes da GEFIP — Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigos e Informagdes a Previdéncia Social, um
seguro de vida e acidentes pessoais, garantido exclusivamente por Seguradora, de livre escolha pelo
empregador e preferencialmente na modalidade de Capital Segurado Global,que contemple a opgao de
saldamento, no valor mensal de R$ 8,30 (oito reais e trinta centavos), com as Garantias Minimas e
Limites Maximos de Indenizag&o abaixo:

Limite Maximo de

Garantias .
Indenizacao

ay



Morte
Morte — Auxilio Funeral - Titular

Worma de. Pagamento Reembolso até o limite ao Capital Segurado
Morte — Cesta Basica — Auxilio Alimentag¢io

Quantldade e Valor: 06 cestas basicas no valor de R$ 110,00 cada uma.

Forma de Pagamento: De uma tnica vez, em forma de indenizagdo
IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente
Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenga (ILPD)

Pagamento Antecipado em caso de Invalidez Laborativa Permanente Total em
decorréncia de Doenca.

Esta indenizagdo caracteriza a antecipagfo de 100% da cobertura de Morte
Didria de Incapacidade Temporaria - Cesta Basica — Afastamento
porAcidente ocorrido em horirio de Trabalho.

Limite de Didrias: 03 cestas no valor de R$ 247,00 cada uma.

Franquia: 15 dias.

Forma de Pagamento:A partir do 16° dia de afastamento e devidos quando se
completar 30 dias a partir desta data, em forma de indenizaggo, pago
fhretamente ao-Segurado Principal.

Auxilio Medicamentos — decorrente de acidente ocorrido em horério
detrabalho

Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do capital segurado.

Morte Inclusiio Automdtica de Conjuge.

Morte - Inclusio Automatica de Filhos — Serd devida para 6bitos de
filhosmaiores de 14 anos. Para filhos menores de 14 anos sera devido, apenas
reembolso das despesas com funeral, conforme Condigdes Gerais do Contrato
de Seguro.

Perda de Renda ParcialDecorrente deRedugiio de Jornada de Trabalho
PorProgramas Governamentais - Garante ao Trabalhadoro recebimento de
até R$400,00 (quatrocentos reais),em casos de Perda de Renda Parcial,
caracterizada por redugdo salarial, decorrente da redugéo da jornada de
trabalho, previstas em programa governamental de protegéo ao emprego.Esta
cobertura destina-se apenas para Trabalhadores Registrados através da CLT —
Consolidagdo das Leis Trabalhistas. v

Terao direito a indenizagfio os Trabalhadores que comprovem ter tido vinculo
cmpregancm através da CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho, com a
mesmd empresa empregadora, num periodo minimo de 06 (seis) meses
1n1nterruptos ¢, que tenham remuneragdo mensal de até 03 (trés) salarios
minimos, calculados a época da contratagfio do Seguro.

RS 10.500,00

RS 2.150,00

RS 660,00

RS 10.500,00

RS 10.500,00

RS 741,00

RS 1.150,00

RS 2.000,00

RS 1.000,00

Até RS 400,00



Limite Maximo de Indenizacdo: Esta cobertura tem limite maximo de
indenizag&o por Trabalhador correspondente até 10% (dez por cento) da
reducdo do saldrio base do mesmo, limitado a indeniza¢fio méaxima mensal de
até R$100,00 (cem reais), e, até R$400,00 (quatrocentos reais) anualmente, por
unico evento/sinistro, ou por eventos cumulativos durante a vigéncia da
apodlice.

SERVICOS DE ASSISTENCIA

Assisténcia Transporte — Titular Trabalhador Decorrente de Morte dos
Parentes - Garante ao Trabalhador, devidamente constante em GEFIP, a
assisténciaimediata para o deslocamento, entre a Cidade de residéncia e trabalho
Hiabitual, até a Cldade que ocorrerd o sepultamento ou cremagéo do parente, e
Fespectivo retorno 4 Cidade de residéncia e trabalho habitual, cujo grau de
jarenteséo, esteja contemplado no Artigo 473 da CLT - Consolidaggo das Leis do

Trabalhg Decreto Lei 5.452, de 01 de Maio de 1943. Até RS 900,00 ¢

1 evento por ano

O segurado que durante a vigéncia da apdlice precisar do deslocamento acima
citado, devera entrar em contato com a Central de atendimento através do telefone
0800 da Seguradora Garantidora, e fornecer os documentos e/ou informagdes,
necessarios para o atendimento.

Orientacio Juridica — Orientacio Jundlca prestada por advogado livremente escolhido pelo segurado,
quando este estiver na condicgio de requerido (pdlo passivo) em ag¢des judiciais de alimentos, de
Execu¢do de Alimentos, Guarda de Menores, Investigagéo de Paternidade, Tutela, Curatela, Interdigdo
¢ Adogdes Judiciais, por meio de reembolso correspondente a 5% (cinco por Cento) do valor consulta
juridica conforme tabela da OAB, limitado a R$ 20,00 (vinte reais) e a uma utiliza¢éio por ano ou por
meio de atendimento telefénico gratuito, em dmbito nacional, prestagio de servico conforme
regulamento.

Cesta Natalidade Tlcket-Allmentagao Ocorrendo o nascimento de ﬁlho(s)
;io(a) funcionario(a) o(a) mesmo(a) recebera ticket-alimentacgfo, caracterizado
como Cesta Natalidade, para atender as primeiras necessidades bésicas da RS 280,00
beneficiaria e seu bebé, desde que o comunicado seja formalizado pela mesma até
30 (trinta) dias'ap6s o parto.

4

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador que ja tiver Contrato/Convénio com outro Plano de Seguro de
Vida, de sua livre escolha, conforme os valores / garantias minimas previstas no “caput” da presente
clausula, ficara excluido do pagamento referido, mas, devera apresentar copia do citado Plano do Seguro
de Vida com os mesmos valores/coberturas minimas do Seguro de Vida e Acidentes Pessoais descritas
anteriormente, no prazo de 30 (trinta) dias apds a publicagdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que tenham até 05 (cinco) empregados, deverdo pagar, em cota
tnica, o Seguro de Vida previsto no “caput” desta clausula.




Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONVENIOS

As Empresas Distribuidoras de Produtos Farmacéuticos e Hospitalares fardo em favor de seus funcionarios,
esposas e filhos, convénios com farmacias para compra de medicamentos com descontos, desde que forem
épresentados pelos funcionarios, a receita prépria para compra dos referidos medicamentos.

S

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PLANO ODONTOLOGICO

: As empresas contratardo em favor de seus empregados, plano odontolégico assegurando referido direito a
todos os trabalhadores alcangados pela presente norma coletiva, observando os seguintes parametros:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores pagardo pelo Plano Odontol6gico descrito no “caput” desta
clausula, o valor de R$ 16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos) mensais, para cada empregado, e
deverzo repassar dita importanciaa operadora odontologica apresentada pelo Sindicato laboral ou outra a
escolha do empregador, podendo descontar do empregado o valor de R$ 1,00 (um real) mensal.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Plano Odontolégico a ser contratado pelo empregador, devera ser
obrigatoriamente, inscrito na ANS — Agéncia Nacional de Salde, além de contemplar as coberturas minimas
exigidas por esta, fornecer documentacéo ortodontica, manter o plano por 6 meses, com no minimo

té:és consulta por més no caso de perda de renda por desemprego involuntario, sendo dispensada a
pré-aprovacao, a- pericia inicial, relacionadas ao tratamento que irdo submeter-se os beneficiarios da

presente norma bem como seus dependentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - A inclusdo do empregado no Plano Odontolégico € obrigatéria, devendo a
empresa inclui-lo no referido Plano imediatamente ap6s a sua admissao, ou em se tratando de empregado
no curso do contrato de trabalho, a contrataco ocorrera no maximo em até 60 (sessenta dias) a contar da
vigéncia da presente norma coletiva.

PARAGRAFO QUARTO - O atendimento odontologico de Urgéncia e Emergéncia devera cobrir todo o
territrio nacional, independentemente do local de contratagéo do trabalhador.

PARAGRAFO QUINTO - Nzo havera coparticipacéo do trabalhador ao custeio mensal e tampouco quanto
ao seu uso, estipulado nesta clausula, exceto para a incluséo de dependentes, caso esta ocorra, que
devera ser descontado diretamente dos vencimentos dos empregados, na forma da Stimula 342 do TST, ou
no caso do empregado optar por um plano odontolégico de maior cobertura. Para ambos os casos,
obedecer-se-4 a tabela fixada pelo Plano Odontolégico.

P



PARAGRAFO SEXTO - Se o empregado ja for possuidor de outro Plano Odontolégico empresarial, (desde
que contemple as garantias prevista no § 2° desta clausula), na qual figure na qualidade de dependente
% desde que n3o tenha onus com o mesmo, ficam o0s empregadores desobrigados de contratar o plano
Brevisto nesta clausula, sendo, portanto obrigatoria a apresentacéo do respectivo contrato no Sindicato
laboral, ap6s notificagdo nesse sentido, sob pena de descumprimento da norma coletiva.

PARAGRAFO SETIMO - O Plano Odontolégico objeto desta clausula é garantido a todos os empregados,
inclusive aos que se encontrarem na condigdo de afastamento médico efou previdenciério, ndo tendo,
porém, natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de servicos.

PARAGRAFO OITAVO - Os empregadores que ja tiverem contrato com qualquer outro Plano Odontolégico
estdo desobrigados a contratar o Plano previsto nesta clausula, desde que a assisténcia odontologica
contratada ofereca,asmesmas garantias e coberturas apresentadas pela Operadora Odontoldgica
credenciada pelo Sindicato e devera apresentar cdpia do contrato, anteriormente firmado, ao
SINTRAFARMA-ES, apés notificagéo nesse sentido, sob pena de descumprimento a norma coletiva.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demisséo, Modalidades
Z: Lo s

% Desligamento/Demissao

CLAusULA DECIMA TERCEIRA - DO PRAZO PARA A HOMOLOGAGAO DA RESCISAO
CONTRATUAL

No caso de aviso prévio indenizado as empresas homologardo a rescisdo contratual, até o décimo dia
contado da data da comunicagéo da demisséo e quando do aviso prévio trabalhado até o 1° dia util
apés o fim do contrato, ressalvada as seguintes hipéteses:

a) Recusa do empregado em assinar a comunicacgéo prévia, tomando ciéncia da data, hora e local da
homologacéo;

b) Auséncia do empregado para homologagcao do ato. Este fato sera certificado pelo sindicato profissional.

PAR/\GRAFO PRIMEIRO: Além dos documentos legalmente exigidos para a homologacéo da resciséo
dontratual deverdo os empregadores apresentar no ato da homologagao as guias das contribuicbes devidas
as entidades sindicais, laboral e patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: No ato das homologacdes ndo mais serao exigidos os comprovantes de
contratacdo do seguro de vida e do plano de saude. Todavia, a empresa alcangada pela presente norma
coletiva devera apresentar ao sindicato notificante no prazo maximo de 30 (trinta dias), a contar da



notificagdo, sob pena de descumprimento da norma convencional, os documentos alusivos a contratagdo do
plano de saude e do seguro de vida.

PARAGRAFO TERCEIRO: No ato da homologagdo as empresas apresentaréo os seguintes documentos,
conforme a modalidade da rescisao contratual:

a) Carta de Preposto ou Procuragao;

b) TRCT (Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho) — 5 vias;
c) 06 (seis) Gltimas guias de recolhimento do FGTS;

d) ?(érpx dg_ GRRT (Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS);
é) Exffato do FGTS atualizado;

fy = Chavede Conectividade;

g) CTPS atualizada;

h) Livro de Registro de Empregados ou Ficha Financeira;

i) Guias de Seguro Desemprego;

)] Aviso Prévio ou Pedido de Demiss&o em trés vias;

k) Atestado Médico Demissional;

)] O pagamento da rescisio devera ser feito na presenca do agente homologador & também sera
aceito comprovante de depésito bancario na conta do funcionario demitido;

m) Copiado contrato em se tratando de menor aprendiz;

n) Copiado PPP— Perfil Psicografico Previdenciario.

PARAGRAFO QUARTO: Para fins de cumprimento do prazo para a homologagao contratual previsto no
“caput’ as empresas agendaréo as datas diretamente com o sindicato profissional & este, obrigatoriamente
fara emitir n° de protocolo de agendamento mediante envio de e-mail e/ou fax, atestando a tempestividade
do ato a ser promovido pela empresa demissionaria.

PARAGRAFO QUINTO: Para fins de agendamento e emissdo do protocolo, obrigam-se as empresas
demissionarias formalmente comunicarem ao sindicato profissional, o ato demissionario, no
maximo 08 dias antes da data final para referida homologacao.

Relagdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades



Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADES TEMPORARIAS
Eica assegurada garantia de emprego e salario, nas seguintes situacées:

PARAGiRAFO PRIMEIRO: A empregada gestante, desde o inicio da gravidez, até 90 (noventa) dias ap6s 6
término do periodo do salario-maternidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Confirmada a gravidez da trabalhadora durante o contrato de trabalho, mesmo
apdés os procedimentos demissional, ficam assegurados as empregadas gestantes todos os direitos
previstos na legislacéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para a dispensa por justa causa da empregada gestante deve ser observado o
disposto no Art. 494 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: Ao empregado que retornar do auxilio-doenca, por 60 (sessenta) dias a partir da
alta previdenciéria.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA COMPENSAGAO

Ficam as empresas autorizadas a implantar o sistema de compensacdo de horas extras consoantes o
disposto no ART.7° Xlil, da Constituicho Federal e ART. 59 da CLT, pelo quais as horas extras
efetivamente realizadas durante o més, limitadas, no maximo, a 02 (duas) horas diarias, poderdo ser
compensadas com a reducgéo da jornada ou folga, no prazo de até 30 (trinta) dias ap6s o més da prestacéo
das horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao final do prazo de 30 (trinta) dias previsto no “caput’ desta clausula, se todas
as horas extras trabalhadas nao tiverem sido compensadas, as restantes deverdo ser pagas acrescidas do
adicional de horas extras previsto legaimente.



PARAGRAFO SEGUNDO: E vedada a compensagéo das horas extras efetivamente trabalhadas, no dia da
categoria.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA AUTORIZAGAO DO TRABALHO NOS FERIADOS

Fica autorizado o trabalho nos feriados federal, estadual e municipal, nos Shoppings Centers e em todos os
estabelecimentos do Comércio Atacadista de Produtos Farmacéuticos e Hospitalares em todo o Estado do
Espirito Santo, ressalvado, o segundo domingo (dia 08) de outubro de 2017, dedicado a comemoragéo do

dia da categoria, que tem norma prépria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas pagarao aos seus empregados, as horas trabalhadas com
acréscimo de 125% (cento vinte e cinco por cento), independentemente de trabalharem ou néo em regime
de escala, desfrutando ou n&o de folga compensatoria, prévia ou posterior ao feriado trabalhado, a excegao
do dia 08 de outubro de 2017, que devera ser observada o paragrafo terceiro desta clausula.

&

Ak

PARAGRAFO SEGUNDO: A remuneragao prevista no paragrafo primeiro desta clausula, néo podera se
inferior a R$ 92,04 (noventa e dois reais e quatro centavos), por dia trabalhado, correspondente a

jornada diaria de 8 horas € devera ser paga juntamente com o salario do més em curso.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que funcionarem no dia 08 de outubro de 2017 (Dia da Categoria),
fornecera aos seus funcionarios almogo ou jantar, transporte totalmente gratuito além do pagamento das
horas extras no percentual de 200%.

PARAGRAFO QUARTO: Fica expressamente proibido compensar o trabalho realizado em dias de
domingo, com folga nos feriados municipais, estadual e federais.

Férias e Licencas

Duragio e Concesséo de Férias

ELAUSULA DECIMA SETIMA - RETORNO DE FERIAS

As empresas se comprometem a adiantar 50% (cinquenta por cento) do 13° (décimo terceiro) salério, a
seus funcionarios que retornarem de férias, ou nas datas de seus respectivos aniversarios, desde que
solicitado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ficando os outros 50% (cinquenta por cento) do 13°



(décimo terceiro) salario, a ser pago na época propria, prevista na legislacéo especifica.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORMES

Fica estabelecido, por ano, o fornecimento gratuito de 02 (dois) jogos de uniformes aos seus empregados,
desde que exigido seu uso pelo empregador.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTA PARA ACOMPANHAMENTO MEDICO

Ser3o justificadas e abonadas, mediante documento héabil nesse sentido, as faltas dos trabalhadores, que
necessitarem acompanhar seus filhos menores de 12 (doze) anos, a qualquer area médica. O abono
referido sera limitado a no méaximo 03 (trés) auséncias por ano.

Relagdes Sindicais
Outras disposigcdes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA - DIA DA CATEGORIA

O dia da categoria sera comemorado no 2° (segundo) domingo do més de outubro de 2017, ou seja, dia 08
de outubro de 2017.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESCUMPRIMENTO

As infracbes ao disposto nesta convengdo por qualquer das partes serdo punidas com multa de 01 (um)
Salario Minimo vigente na época da infracdo, por empregado atingido, e por clausula infringida, revertendo
seu valor em favor do sindicato profissional.



PARAGRAFO UNICO: As partes contratantes se comprometem, antes de aplicar a penalidade prevista no
“caput’ desta clausula a notificar, por escrito ao infrator, sobre a clausula que esta sendo infringida, dando-
lhe prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da notificagdo, para que o mesmo adote as providéncias
necessarias objetivando a sua regularizagéo.

Renovagao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REVISAO

Cbmprometem - se as partes contratantes a iniciarem as conversacdes para reviséo da presente
Convengéo, 60 (sessenta) dias antes do seu término.

Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPETENCIA

Sera de competéncia da Justica do Trabalho para dirimir quaisquer dividas na aplicagao da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, tendo as partes acordantes legitimidade para propor acao de
cumprimento em favor da totalidade de seus representantes associados ou ndo das entidades sindicais.

ADERITON FERREIRA ALCANTARA
Presidente v
SINTRAFARMA - SINDICATO DOS TRAB. EM DROGARIAS FARMACIA E DIST.
PROD.FARMACEUTICOS NO EST. ESP. SANTO

IDALBERTO LUIZ MORO
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA E DISTRIBUIDOR DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO - SINCADES

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL

Anexo (PDF)



A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderecgo hitp://www.mte.gov.br.



