Sintrafarma

Somos todos nos

Vide Bula

Informativo do Sindicato dos Trabalhadores
em Drogarias, Farmacias e Distribuidoras
de produtos farmacéuticos do Espirito Santo

Ano 03 | N° 29 | 22 quinzena de maio/2013

CONTRADICAO DO EMPREGO

E um enigma: os empresarios
brasileiros dizem que falta
trabalhador no mercado, o
IBGE mostra que o desemprego
é baixo, mas o Brasil tem 18
milhdes de pessoas sem
carteira assinada e mais 15
milhGes de trabalhadores por
contra prépria, uma parte deles
por falta de opgdo. Se o
mercado estd favoravel, o
trabalhador deveria ter poder
de barganha para exigir a
formalizagéo.

Uma das barreiras, sem duvida,
é uma legisla¢do do trabalho
que é detalhista, cara para o
empregador, que cria um cipoal
de normas, regras, burocracia
as quais as empresas pequenas
ndo conseguem seguir, até por
falta de entendimento.

Se a Consolidagdo das Leis do
Trabalho fosse capaz de criar
um mundo de protec¢do e
incentivo a produtividade
chegaria aos 70 anos tendo
resolvido a informalidade.

O que intriga é que, se falta
gente para trabalhar, o
mercado é favoravel ao
trabalhador.

E se é isso, ele teria mais poder
de barganha para exigir a
eliminacdo da desigualdade de
se ter uns com direitos e outros
sem.

Os 18 milhdes sem carteira e os
15 milhGes por conta prépria
que ndo estejam contribuindo
para a Previdéncia criam um

problema fiscal, porque a partir
de determinada idade serdo
cobertos pela aposentadoria ou
por beneficios previdenciarios
independentemente de terem
contribuido.

E seria absurdo se fossem
deixados de lado. O ideal,
portanto, para as contas da
Previdéncia era que cada
trabalhador estivesse
contribuindo. O governo FHC
tinha o diagndstico de que as
leis, de tdo rigidas, criavam a
distorcdo.

Deu passos timidos para
flexibilizar e tornar mais leve a
relagdo entre empresa e
trabalhador. Mas

o governo do Partido dos
Trabalhadores nada fez. O PT
nasceu desse aparato sindical
que, como mostrou o Globo na
série sobre a CLT, cria 250
sindicatos por ano.

Eles sdo mantidos com dinheiro
publico e contribuigdo
obrigatdria do trabalhador.
Muitos sdo criados sé para tirar
um pedaco desse bolo.

O PT quando surgiu queria
modernizar.

Era contra o imposto sindical.
Hoje, quer aumenta-lo. Parte
dos 15 mil sindicatos estd
menos preocupada em
defender o trabalhador do que
em ser poleiro para burocratas
do sindicalismo, que de |3
saltam para a vida politica.
Hoje, no mundo, falta trabalho.

Por Miriam Leitao

Os EUA lutam contra um
desemprego que estd em 7,6%,
alto para os padroes
americanos.

A Europa tem niveis alarmantes
de desemprego. Aqui, o que se
reclama é a pequena oferta de
trabalhadores. Exatamente
porque o mercado esta
favoravel é que é hora de dar
fim as enormes distor¢des no
mercado de trabalho,
reformulando a CLT.

Ela ndo pode ser, como tem
sido, uma criadora de castas: os
com e os sem direitos.

E preciso arejar essa relacdo
empregador-trabalhador e
adapta-la as mudancas
tecnoldgicas.

Apesar de o momento estar
favoravel, permanecem
iniquidades.

O IBGE registra quase 90 mil
criancas trabalhando na idade
dos 5 aos 9 anos. Ao todo,
entre 5e 14 anos sdao 1,1
milhdo trabalhando.
Continuam a acontecer casos
de trabalho escravo: nos
ultimos 15 anos, a fiscalizagao
encontrou 44 mil pessoas
trabalhando em condigGes
semelhantes a da escravidao.
Ha diferencgas de salarios para
as mesmas fungdes entre
homens e mulheres, e o
desemprego entre jovens é
alto.

Ninguém esta satisfeito no
mundo do trabalho. Agora, o
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desconforto entrou em casa.
Os empregadores estdo
assustados com a lei que
estabelece o dbvio: que todos
tém os mesmos direitos.

Se a reclamacdo é pela
complexidade da legislagdo, os
patrdes tem razao.

Se é a reagdo contra direitos,
como hora extra, adicional
noturno e fundo de garantia
para empregadas, é
inadmissivel.

Passava da hora de modernizar
essa relacdo dentro das casas,
onde tantos abusos foram
cometidos.

Mas é preciso encontrar a
forma eficiente de incluir quem
esta fora das leis de protegdo:
18 milhdes trabalham no
mercado informal.

O pais precisa aproveitar o
momento e tentar entender o
enigma do trabalho.
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ESTABILIDADE PARA GRAVIDA

NO AVISO PREVIO

Lei impede demissao de
gestante que cumpra
aviso prévio indenizado,
quando ndo existe
obrigacao de trabalhar,
entre outros pontos

A presidente Dilma
Rousseff sancionou a lei
que garante estabilidade
no emprego a
funcionaria que tiver
gravidez confirmada
durante o periodo de
aviso prévio. A decisdo
foi publicada na edicado
de ontem do “Didrio
Oficial da Unidao”. A lei
também garante
estabilidade para a
gestante que esteja
cumprindo aviso prévio
indenizado - quando a

mulher ndo é obrigada a
comparecer ao servigo,
mas tem o saldrio
referente ao periodo de
aviso prévio assegurado.
Antes desta lei, as normas
da Consolidagdo das Leis
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de Trabalho (CLT) previam
que a trabalhadora
gravida ndo poderia ser
demitida sem justa causa
até cinco meses apdés o
parto (periodo de licenca-
maternidade).

Entretanto, ndo havia
garantia a gestante que
confirmasse a gravidez
durante o aviso-prévio.

O projeto de lei havia sido
aprovado pela Comissao
de Constituicdo e Justica
da Camara dos Deputados
em 27 de marco e, desde
entdo, aguardava sancao
da presidéncia

para entrar em vigor. Em
18 de fevereiro deste ano,
o Tribunal Superior do
Trabalho

(CLT) ja havia decidido por
unanimidade que a
gravidez ocorrida durante
0 aviso prévio garante
estabilidade proviséria no
emprego a trabalhadora.

CHICO FARMA
gostou da noticia.
E vocé?
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