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CONTRADICAO DO EMPREGO

Estimado leitor, informamos
que as linhas destacadas abaixo
(cor vermelha) sdo pontos de
vista da presidéncia do
SINTRAFARMA-ES sobre o
trechos extraidos do artigo
escrito pela economista Miriam
Leitdo.

E um enigma: os empresarios
brasileiros dizem que falta
trabalhador no mercado, o
IBGE mostra que o desemprego
€ baixo, mas o Brasil tem 18
milhGes de pessoas sem
carteira assinada e mais 15
milhGes de trabalhadores por
conta prépria, uma parte deles
por falta de opgdo. Se o
mercado esta favoravel, o
trabalhador deveria ter poder
de barganha para exigir a
formalizagdo.

E se é isso, ele teria mais poder
de barganha para exigir a
eliminacdo da desigualdade de
se ter uns com direitos e outros
sem.

Os 18 milhdes sem carteira e os
15 milhGes por conta prépria
que ndo estejam contribuindo
para a Previdéncia criam um
problema fiscal, porque a partir
de determinada idade serdo
cobertos pela aposentadoria ou
por beneficios previdenciarios
independentemente de terem
contribuido.

E seria absurdo se fossem
deixados de lado. O ideal,
portanto, para as contas da
Previdéncia era que cada

trabalhador estivesse
contribuindo. O governo FHC
tinha o diagnodstico de que as
leis, de tdo rigidas, criavam a
distorgdo.

Deu passos timidos para
flexibilizar e tornar mais leve a
relagdo entre empresa e
trabalhador. De fato a
flexibilizagdo anunciada no
governo de FHC s6 trouxe
prejuizo para os trabalhadores.
Mas o governo do Partido dos
Trabalhadores nada fez. O PT
nasceu desse aparato sindical
que, como mostrou o Globo na
série sobre a CLT, cria 250
sindicatos por ano.

Eles sdo mantidos com dinheiro
publico e contribuigdo
obrigatdria do trabalhador.
Muitos sdo criados sé para tirar
um pedaco desse bolo.

O PT quando surgiu queria
modernizar.

E importante dizer que a
economista estd equivocada
guanto ao sindicato receber
dinheiro publico.

E preciso arejar essa relacdo
empregador-trabalhador e
adapta-la as mudangas
tecnoldgicas.

Apesar de o momento estar
favordvel, permanecem
iniquidades.

O IBGE registra quase 90 mil
criangas trabalhando na idade
dos 5 aos 9 anos. Ao todo,
entre5e 14 anossao 1,1
milhdo trabalhando.

Por Miriam Leitao

Continuam a acontecer casos
de trabalho escravo: nos
ultimos 15 anos, a fiscalizagdo
encontrou 44 mil pessoas
trabalhando em condigGes
semelhantes a da escravidao.
Ha diferencgas de salarios para
as mesmas fungdes entre
homens e mulheres, e o
desemprego entre jovens é
alto.

Ninguém esta satisfeito no
mundo do trabalho. Agora, o
desconforto entrou em casa.
Os empregadores estao
assustados com a lei que
estabelece o ébvio: que todos
tém os mesmos direitos.

Se a reclamacdo é pela
complexidade da legislagdo, os
patrdes tem razao.

Se é a reagdo contra direitos,
como hora extra, adicional
noturno e fundo de garantia
para empregadas, é
inadmissivel.

Somos favoraveis a redugao
dos encargos trabalhistas e
diminui¢do dos impostos,
contanto que os trabalhadores
nado sejam prejudicados.

A CLT é responsavel pela
garantia dos direitos
assegurados aos trabalhadores
e nao para protec¢do e incentivo
da produtividade.

Passava da hora de modernizar
essa relagdo dentro das casas,
onde tantos abusos foram
cometidos.

Mas é preciso encontrar a
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forma eficiente de incluir quem
esta fora das leis de protecdo:
18 milhdes trabalham no
mercado informal.

O pais precisa aproveitar o
momento e tentar entender o
enigma do trabalho.

O SINTRAFARMA-ES defende o
trabalhador em quaisquer
circunstancias.

Acreditamos que o Governo
deveria investir na capacitagdo
do trabalhador. Portanto, ndo
concordamos que seja
realizada apenas a reforma da
CLT, pois isso definitivamente
ndo acabard com o aumento do
indice de desempregos no pais.
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DROGARIA RETEM CARTEIRA DE TRABALHO

DE FUNCIONARIO E E PENALIZADA

O SINTRAFARMA-ES
ajuizou uma agao
trabalhista contra uma
drogaria que ap6s demitir
o seu funciondrio nao
cumpriu a determinacao
do prazo de devolugdo da
carteira de trabalho do
mesmo, como determina

funciondrio acabou
perdendo até mesmo a
oportunidade de retornar
ao mercado de trabalho.
Nesse caso a empresa
recebeu uma condenacao
financeira pelo dano
causado.

Saiba mais sobre as

DANOS MORAIS

Art.53 - Aempresa que
receber Carteira de
Trabalho e Previdéncia
Social para anotar e a
retiver por mais de 48
horas ficard sujeita a
multa de valor igual a 15
(quinze) vezes o valor-de-

a CLT. determinacdes da CLT:
Dessa forma, o RETENCAO DE CTPS -

referéncia regional

QUANTOS TRABALHADORES DEVERAO MORRER
PARA QUE A JUSTICA CUMPRA O SEU DEVER?

No més de junho deste ano, JHCURANCE CIDADES'T mais crescente a cada dia,

mais um crime bérbaro Pl . questionamos as
Rapaz e morto a tiros dentro

aconteceu com um S o autoridades competentes
balconista de uma farmdcia, de fal'maCla na Pl‘ala do Callto em alto e bom som:
o e — =3 | Quantos trabalhadores

] 6 deverdao morrer para que a
justica cumpra o seu dever?
Ninguém suporta mais.
A banalizacdo da vida se
tornou pratica comum,
respaldada pela omissao das
autoridades competentes e Chico Farma

. detestou essa
as brandas penalidades que noticia
cumprem os marginais.

localizada na Praia do Canto, i:f"‘“:..“‘“"‘ "
em Vitoria-ES. O
SINTRAFARMA-ES esta
indignado com os
deliquentes infratores que
ceifaram mais uma vida, que
para eles ndo significa nada,
mas para os familiares e
amigos da vitima provocou
uma perda irrepardvel.

CONVENIOS DO SINTRAFARMA-ES
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Sade, Seguro & Previddecia

Tomados pelo sentimento de revolta e
impunidade dos criminosos que estd
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