Sintrafarma JEE T V o B ’
- ‘NCST/ES. , e u a

NOVA INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM DROGARIAS, FARMACIAS
E DISTRIBUIDORAS DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E HOSPITALARES DO ES

|. Rua Barao de Monjardim, N° 100. Ponto de referéncia: Gruta da Onca
- (Atras da Defensoria Publica, Centro, Vitoria-ES)
(27) 3322.0674 (27) 3323.0822
site: www.sintrafarmaes.org.br  facebook: Sintrafarma Entidade

Somos todos nés

IMPERDIVEL!!!!

Vém ai a 132 Festa da Categoria. P2&4

Ano 4 | Edigao 37 | Set-Out 2014
¥ I an

Chico Farma
adorou a noticia

AL T

1 | §

- i ]l&ﬂlllllli____

L] ! ¥ et

SINTRAFARMA-ES ACIONA A JUSTICA E TRABALHADORA
GESTANTE E READMITIDA PELA EMPRESA
Pdg.03

Saude do

Trabalhador: Stress no trabalho

Pag.o3

COM A PALAVRA:

Eleig6es 2014: Os seus candidatos
possuem propostas para os
trabalhadores?

Por Adériton Alcdntara, presidente
do Sintrafarma-ES. Pdg.02

Rua Bardo de Monjardim, N2 100. Ponto de referéncia: Gruta da Onga

(Atras da Defensoria Publica, Centro, Vitéria-ES) / (27) 3322.0674 / (27) 3323.0822

www.sintrafarmaes.org.br  sintrafarmaes@sintrafarmaes.org.br




Informativo Sintrafarma/ES  Ano 4 - Edicdo 37 - Setembro/Outubro 2014

COM A PALAVRA:

Eleicoes 2014:

Os seus candidatos
possuem propostas
para os trabalhadores?

As elei¢Bes de outubro se
aproximam. As campanhas
seguem com todo gas.
Candidatos a postos ensaiam
e encenam as melhores
propostas e argumentos
para convencer o eleitorado
gue anseia cada vez mais por
dias melhores.

Presidéncia, Governo
Estadual, Senado, Camara de
Deputados e Assembleias
Legislativas vivem a
expectativa das elei¢des, que
dizem os especialistas, serd
uma das mais concorridas

FOI NOTICIA

dos ultimos anos e até
mesmo da histdria politica
brasileira. Mas, e os
trabalhadores do Brasil
nesse processo, que lugar
ocupam? Vocé, trabalhador,
gue lé esse artigo nesse
momento ja pesquisou sobre
os seus candidatos?
Poderia citar alguns
compromissos assumidos e
anunciados em suas
propostas de mandato?

O candidato em questdo
ressaltou propostas de
melhorias e beneficios nas
relagGes trabalhistas?

Pois bem, essa é uma
reflexdo muito importante
na hora de votar.

E notdrio a versdo cada vez
mais limitada de
parlamentares que legislam

a favor do trabalhador.
Enumeramos aqui
reivindicagdes pontuais que
o movimento sindical
defende, como por exemplo:
lgualdade de oportunidades
entre homens e mulheres;
Fim do fator previdenciario;
10% do PIB para a educagao;
Negociagdo no setor publico;
Reforma agrdria e agricola;
10% do orcamento da Unido
para a saude; Fim dos leildes
de petréleo; Combate a
demissdo imotivada;
Valorizacao das
aposentadorias; Nao ao PL
4330 da terceirizac¢ao;
Transporte publico de
qualidade; Correcdo da
tabela do IR e redugdo da
jornada de trabalho, sem
perdas salariais.

Adériton Alcantara

presidente do Sintrafarma-ES

Portanto, gostariamos que
todos os trabalhadores
utilizassem o seu voto, um
direito democratico e
cidaddo, para eleger

candidatos que valorizem as
classes trabalhadoras.

Esse é mais um servigo de informagdes que o jornal Vide Bula estd disponibilizando para os
trabalhadores da categoria e leitores de um modo geral. A partir dessa edigdo, repercutiremos
nesse espacgo informagdes da imprensa estadual ou nacional.
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SINTRAFARMA-ES ACIONA A JUSTICA E TRABALHADORA
GESTANTE E READMITIDA PELA EMPRESA

A reclamante Graciane Ferreira
de Oliveira buscou atendimento
juridico na sub-sede do
SINTRAFARMA-ES em Cachoeiro
de Itapemirim e relatou que a
Drogaria Vitéria, empresa em
que trabalhava demitiu a
mesma durante o periodo de
experiéncia.

Vale dizer que a trabalhadora
foi admitida no quadro de
funcionarios da citada drogaria
no dia 04/04/2014 e foi
demitida em 08/05/2014.

No dia 30/04/2014, a
funcionaria descobriu que
estava gravida e comunicou ao
empregador no dia 02/05/2014.
Mesmo com a informagdo, o
empregador a demitiu. Foi
entdo que, a assessoria juridica
do SINTRAFARMA-ES moveu
uma acao trabalhista junto a 22
Vara de Trabalho de Cachoeiro
de Itapemirim, no dia
01/07/2014. A audiéncia
aconteceu no dia 25/07/2014.
De imediato, foi solicitado ao
juiz o pedido de reintegra¢do da

funcionaria, conforme
regulamentacgdo das Leis
Trabalhistas, pois em periodo
de gestacdo a trabalhadora ndo
poderia ter sido demitida e a
sentenca determinou também
que a funcionaria recebesse
todos os salarios ndo pagos
desde a data do seu
desligamento da empresa em
08/05/2014 até 26/07/2014,
quando a mesma foi
readmitida.

Portanto, essa intervengao
juridica por parte do
SINTRAFARMA-ES permitiu que
a trabalhadora tivesse a carteira
de trabalho assinada de forma
retroativa, com a garantia do
recebimento de todos os
salarios dos periodos descritos
acima e ainda conseguiu um
remanejamento de func¢do
porque a mesma havia sido
contratada como operadora de
caixa e passou a atuar como
perfumista, no horario das
13h30 as 20h30.

ApOs a gravidez, a trabalhadora

Dr2. Sandra Rocha, assessora juridica do Sintrafarma-ES,
a trabalhadora Graciane Ferreira de Oliveira e o
presidente do Sintrafarma-ES, Sr. Adériton Alcantara

terd assegurado a estabilidade
gestante e apds se prevalecera
do direito de

estabilidade da Convencgéo
Coletiva de Trabalho do
sindicato, que Ihe garante 90
dias de estabilidade
empregaticia. O sindicato estd
atento a quaisquer
possibilidades de infracdo a Lei
que a funcionaria venha a ser

submetida na condicdo de
gestante e/ou trabalhadora, por
parte da empresa. Nesse
sentido, o SINTRAFARMA-ES ird
intervir com uma agao de
fiscalizagdo junto ao Ministério
do Trabalho, acdo trabalhista de
dano e todos os outros
dispositivos para oferecer as
melhores condigdes para a
trabalhadora e seu bebé.

SAUDE DO TRABALHADOR: COMO PREVENIR
O STRESS NO TRABALHO

As mudangas nas rotinas de
trabalho associadas aos avangos
tecnoldgicos sdo objeto de estudos
realizados em todo o mundo por
grupos de psicélogos que buscam
conhecer as consequéncias
causadas por esse estimulo
tecnoldgico nas vidas das pessoas,
submetidas a exigéncias de
estarem sempre alertas e
despendendo elevada energia em
suas atividades.

Conforme destacam esses
especialistas, as pessoas vivem
atualmente em ritmo de
intensidade incompativel com o
bem-estar necessario, o que acaba
contribuindo para o aparecimento

de doengas em consequéncia de
stress.

Um alerta para as empresas

Os empregadores devem ficar
sempre atentos aos fatores que
levam os trabalhadores ao stress
nos ambientes laborais, evitando
com isso, 0 aumento das doengas
ocupacionais causadas por esse
mal. E fundamental, para manter
uma equipe produtiva e motivada,
dedicar atencdo as caracteristicas
especificas do stress no trabalho,
que podem originar os seguintes
sintomas frequentes:

Taquicardia, tensdo muscular, boca
seca, dores no estbmago, maos
frias e suadas, sensagdo de cansago

Rua Bardo de Monjardim, N2 100. Ponto de referéncia: Gruta da Onga

e dificuldades de memorizagdo. A
redugdo dos fatores que causam o
stress no ambiente de trabalho é
um desafio de todos e deve ser
levado muito a sério.

Sdo consideradas ag¢Ges benéficas
para o controle e a redugdo do
stress no trabalho: Conservar o
bom relacionamento no ambiente
laboral; Manter a calma em
reunides de trabalho; Gerenciar o
tempo de trabalho para cada
atividade; Realizar testes e exames
periddicos nos funcionarios;
Adaptar horarios flexiveis e
intervalos entre as atividades;
Realizar campanhas de combate ao
stress no trabalho;

Oferecer sala de relaxamento e
convivéncia para os funcionarios;
Manter uma atividade fisica de
rotina e alimentagdo adequada.
Para que as empresas contem
sempre com uma equipe produtiva
no ambiente laboral é também
muito importante manter os
funcionarios bem informados dos
fatores causadores do stress e
delegar tarefas legitimamente em
conformidade com os limites de
cada trabalhador.

Fonte:
http://www.ocupacional.com.br/oc
upacional/stress-no-trabalho-pode-
causar-doencas-ocupacionais/
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Confraternizacio

SOMOS TODOS NOS

~

Associados contribuintes, a diretoria do Sintrafarma-ES tém a honra de convidar
vocé e a sua familia para participar da 132 Festa de Confraternizacao da Categoria.
IMPORTANTE: Entrada permitida aos filiados do sindicato, mediante a
apresentacao de documento com foto e também do ultimo contra-cheque, onde

consta o desconto da mensalidade.

Data: 09/11/14

Local: SESC (Vila Velha) - Rodovia Carlos Lindemberg, Rua José Eugénio, n® 30,
Bairro: Nossa Senhorada Penha, (27) 3229-4082

Horario: A partir das 11 hs (*O buffet sera servido a partir das 12hs)

SORTEIOS DE BRINDES
(ADULTOS E INFANTIS)

CHURRASCO
COMPLETO

N&o jogue este impresso em via publica

Realizacio
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& 2
Smdlgago dos Tr_aba'lha'dores em Drogarias, — ~° Rua Barat.) eg Monjardim, N2 100, CEP.: 29010-390,
Farmdacias e Distribuidoras de Produtos \ 4 e Centro, Vitéria-ES, (27) 3322.0674 / (27) 3323.0822
Farmacéuticos e Hospitalares do ES NOVA www.sintrafarmaes.org.br
CENTRAL N facebook: Sintrafarma Entidade
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