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SINTRAFARMA-ES ACIONA JUSTICA DETRABALHO
E EX-EMPREGADO DA DROGARIA MONICA
RECEBE TODOS 0S SEUS DIREITOS TRABALHISTAS

No més de junho de 2016, O
Sintrafarma-ES, através da sua
assessoria juridica, teve a
oportunidade de recepcionar um
ex-empregado da Drogaria Monica,
localizada em Aracruz-ES, que
informou ser fato comum a
existéncia dos seguintes
agravantes em sua relagdo
trabalhista: realizagdo de
atividades profissionais além do
horario de expediente e 0
impedimento dos intervalos
regulares da refeicOes (a empresa
ndo concedia a totalidade que era
assegurada do intervalo da
refeicdo, ao qual o empregado
tinha direito). O ex-empregado
também alegou que além da
funcdo de balconista, a empresa o
obrigava a realizar outras
atividades, tais como: limpeza de
loja e das prateleiras de
medicamentos, lavagem de
banheiro e arrumacao de
prateleiras.

O fato mais grave da denuncia
informado pelo ex-empregado foi
gue além dos vencimentos
mensais discriminados em seu
contra-cheque e na carteira de
trabalho, a empresa repassava
salarios por fora, a titulo de
comissao.

No entanto, os valores repassados
por fora ndo eram considerados
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guando o ex-empregado recebia
férias, 132 saldrio e o FGTS, que
ndo era recolhido sobre o valor
pago por fora. Em razao do fato, o
sindicato ajuizou uma reclamagao
trabalhista perante a Vara de
Trabalho de Aracruz-ES, onde a
empresa compareceu num
primeiro momento e ofereceu a
sua defesa, mas a situacdo nao foi
solucionada. Designada a segunda
audiéncia, a empresa ponderou as
irregularidades cometidas e fez
uma proposta de valor
consideravel e que foi aceita pelas
partes envolvidas. Foi feito

entdo um acordo. O mesmo foi
homologado pelo juizo. A empresa

ja fez o pagamento da primeira
parcela de um total de trés, que
foram ajuizadas.

O ex-empregado ficou muito
satisfeito com a atuacdo do
Sintrafarma-ES e também com a
atitude de preservagdo e resgate
dos seus direitos trabalhistas.

E importante destacar que entre o
atendimento do ex-empregado no
sindicato, a designagdo da
audiéncia e o acordo trabalhista
tudo aconteceu num prazo de trés
meses.

Fonte: Assessoria Juridica do
Sintrafarma-ES
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